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STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 2 W GDYNI
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 42 i PRZEDSZKOLA NR 54

Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Gdyni zostal opracowany na podstawie Ustawy
Z dnia 07 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe,
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta nauczyciela, Konwencji ONZ o Prawach dziecka, rozpo-
rzadzenia MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkét i pu-
blicznych przedszkoli.

Ilekro¢ w statucie jest mowa: o ustawie - rozumie si¢ ustawe z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o Systemie
o$wiaty, o organie prowadzacym szkote - rozumie si¢ gmin¢ Gdynia, o organie nadzorujacym szkofle -
rozumie si¢ Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 42 W GDYNI

Rozdzial 1
OGOLNE INFORMACIJE

§1.
. Nazwa — Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2, Szkota Podstawowa nr 42 im. Krolowej Jadwigi.
. Szkota miesci si¢ w Gdyni przy ul. L. Staffa 10.
. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Gdyni.
. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa osiem lat.
. Szkota posiada status szkotly rejonowe;.

OB WN P

Rozdzial 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa, uwzgledniajgc wtasny program wy-
chowawczy szkoty oraz program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow. Pro-
gram wychowaweczy i profilaktyki uchwala rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

2. Szkota w szczegdlnosci:

1) zapewnia optymalne warunki rozwoju ucznia z zachowaniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

2) zaktada mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ fakultatywnych,

3) organizuje opieke i zajecia dodatkowe dla ucznidéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojo-
wych, zainteresowan oraz wyrownywania szans i wspierania mozliwosci rozwojowych dzieci
i mlodziezy,

4) wspdldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilak-
tyki (formy: konsultacje, wywiadowki, indywidualne rozmowy),

5) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz z osrodkami poradnictwa
i specjalistycznej pomocy dla dzieci i rodzicow,

6) organizuje opiek¢ nad uczniami: niepetnosprawnymi, z dysfunkcjami rozwoju, znajdujacymi
si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym oraz w przypad-
kach losowych.

3. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom wprowadzono nastepujace zasady:

1) w czasie pracy szkoly na jej terenie mogg przebywacé tylko uczniowie i pracOwnicy szkoty oraz
osoby uprawnione przez dyrekcje,

2) przed lekcjami i w czasie przerw nauczyciele petnig dyzury na korytarzach szkoty,

3) uczniowie klas O-IIT ucza si¢ na wyznaczonych poziomach jednego z pawilonéw szkoty,

4) uczniom klas O-11I szkota zapewnia opieke swietlicy,

5) szkota zapewnia opieke uczniom nieuczegszczajacym na lekcje religii.



Rozdzial 11
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 3.

Organami szkoty sa: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski.

§ 4.

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg pe-
dagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

7) powoluje wicedyrektoréw i okresla ich kompetencje,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji prak-
tyk pedagogicznych,

9) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg przeprowadzanego w szkole egzaminu, o kto-
rym mowa w art. 44zzs ustawy o systemie o§wiaty oraz egzaminu 6smoklasisty, o ktorym mo-
wa w art. 19 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe.

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

§5.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty, w tym programu wychowawczego i profilaktycznego,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) uchwalenie statutu szkoty,

6) uchwalenie regulaminu swojej pracy,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyj-
nych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych.

. Rada pedagogiczna powoluje zespot dydaktyczny, wychowawczo-opiekunczy i socjalny oraz inne
w miare potrzeb. Zespoly opracowuja swoje plany pracy i przedstawiaja je do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej na pierwszym posiedzeniu rozpoczynajacym rok szkolny.

§6.

. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

. W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w taj-
nych wyborach przez zebranie rodzicow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic (opiekun prawny).
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okre§la w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow i rad oddziatowych.

. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty, obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
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wychowawczym skierowane do uczniéw, a realizowanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skie-
rowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty, o ktérym mowa w art.56 ust. 2 ustawy — Prawo o§wiatowe,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) w przypadku nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 awans, ocena jego dorobku zawodowego za okres
stazu.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z do-

browolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktérym mowa w § 7 ust. 4.

§7.

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad opracowuje regulamin swojej pracy.
. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszyst-

kich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw oraz
programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

. Samorzad wybiera swojego opiekuna sposrod nauczycieli oraz rzecznika praw ucznia.

§8.

1) w posiedzeniu rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢, jako organ doradczy, przedstawiciele
rady rodzicow,

2) rada rodzicow ma prawo zglaszaé dyrekcji swoje uwagi na temat funkcjonowania szkoty,

3) wytypowani przedstawiciele rady pedagogicznej, jako tacznicy, biora udziat w posiedzeniach
rady rodzicow,

4) samorzad uczniowski ma prawo uczestnictwa w posiedzeniach zespotu wychowaw-
czo-opiekunczego i zgtaszania wnioskow, jezeli omawiane sa sprawy konfliktowe uczniow.

. Zasady wspoétdziatania organdow szkoty:

. Spory migdzy organami rozstrzyga:

1) zespot rozjemcezy, w sktad ktorego wechodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,
2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez zespéOt rozjemczy spoOr rozstrzyga organ prowa-
dzacy szkote.
Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§9.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

1.

§ 10.
Szczegobtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, do 30 kwietnia kazdego ro-
ku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow szkoty tacznie

z liczba stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin pozalekcyjnych zajg¢ edukacyjnych finan-
sowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.
§ 11.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat. Zasady tworzenia oddziatow okresla za-

rzadzenie Prezydenta Miasta Gdyni.

. W szkole tworzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci realizujacych roczne, obowiazkowe przygo-

towanie przedszkolne.

. W szkole sg tworzone oddziaty integracyjne na warunkach wynikajgcych z przepisow szczegoto-

wych.

. W szkole s3 tworzone oddziaty sportowe, realizujace innowacyjne programy wychowania fizycz-

nego.
§ 12.

. Organizacje staltych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad.



2. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoty podstawowej ustala na-

uczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy wymiar zajec.
§ 13.

1. Podstawowa formag pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
W tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Godzina zaj¢¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

§ 14.

1. Zajgcia wyrownawcze, kota przedmiotowe, SKS 1 inne zajecia nadobowigzkowe sg organizowane
poza systemem klasowo-lekcyjnym. Czas trwania tych zaje¢¢ nie moze by¢ krotszy niz 45 minut.
2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkow fi-
nansowych.
§ 15.
Szkota organizuje pomoc pedagogiczna, terapeutyczna, logopedyczng oraz gimnastyke korekcyjna,
W miare posiadanych srodkéw finansowych.
§ 16.
Na podstawie decyzji lekarza oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej szkota organizuje nauczanie
indywidualne uczniow.
§17.
Dla uczniéw wybitnie zdolnych, na wniosek rady pedagogicznej, organizuje si¢ (w uzgodnieniu z ro-
dzicami, pedagogiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna) indywidualny tok lub program nauki.
§ 18.
1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania pra-
widtowego rozwoju ucznioéw, szkota moze zorganizowac stotowke.
2. Korzystanie z positkéw jest odptatne.
3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty.
4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej, o ktérych mowa
w ust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczonych od tych wynagrodzen
oraz kosztow utrzymania stotowki.
§ 19.
1. Szkota prowadzi biblioteke i czytelnig.
2. Z zasobow bibliotecznych mogg korzysta¢: nauczyciele, uczniowie i ich rodzice oraz absolwenci
szkoty.
3. Biblioteka prowadzi wypozyczenia migdzybiblioteczne.
§ 20.
1. Dla uczniow klas 0-I11, ktérzy musza dhuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich ro-
dzicow (prawnych opiekunow), szkota organizuje zajecia $wietlicowe.
2. W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba ucznidéw w grupie nie po-
winna przekraczac 25.

§21.

[XY

. Przy szkole dziata kryta ptywalnia.
2. Podstawowym zadaniem krytej ptywalni jest:
1) organizowanie bezptatnej nauki ptywania dla mtodziezy szkolnej,
2) prowadzenie platnej dziatalnosci rekreacyjno-sportowej dla srodowiska.
§ 22.
Szkota organizuje w godzinach popotudniowych platne zajecia w ramach ,,Szkolty Otwarte;j”.
§ 23.
Z tytuhu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotycza-
cych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane optaty.

§ 24.
Sposéb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla odrgbny regulamin.
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4.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 25.

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, zgodnie z Karta Nauczyciela, oraz pracownikow administracyj-

nych i pracownikow obstugi, zgodnie z ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy dla pracow-
nikow niebgdacych nauczycielami.

. Szczegodtowy zakres zadan pracownikow sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do

umowy o prace.

§ 26.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za ja-

ko$¢ tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

. W szczegblnosci do zadan nauczycieli nalezy:

1) prawidtowy przebieg procesu nauczania,

2) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow (np. indywidualizacja nauczania, kota zaintere-
sowan, konkursy, zawody sportowe, wycieczki, wystawy, organizacja imprez itp.),

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

5) udzielanie pomocy w przezwycig¢zaniu niepowodzen szkolnych, opierajac si¢ na rozpoznanych
potrzebach uczniow (np. indywidualizacja nauczania, zajgcia wyrownawcze, terapia pedago-
giczna, logopedia, zajecia z gimnastyki korekcyjnej),

6) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy,

8) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

§27.

. Nauczyciele danego oddziatlu, przedmiotu lub nauczyciele blokéw przedmiotowych tworza zespoty

problemowo-zadaniowe.

. W szczegdlnosci do zadan zespotdw nauczycielskich nalezy:

1) zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli w celu ustalenia zestawu programow nauczania,
uzgodnienia sposobow ich realizacji, a takze korelowania ich tresci,

2) wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz spoSobow badania
wynikow nauczania,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkol-
nych, a takze ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowywanych w szkole innowacyjnych i eksperymentalnych programéw na-
uczania.

. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora szkoty (na wniosek zespotu) przewodniczacy ze-

spotu.

. W zakresie organizacji pracy zespotu dyrektor szkoty deleguje swoje uprawnienia przewodnicza-

cym zespotow.

. Do obowiazkow przewodniczacego zespolu nalezy:

1) wspotpraca z dyrektorem szkoty,

2) zbieranie uwag nauczycieli i zgtaszanie ich w postaci wnioskoéw do dyrekcji,
3) przekazywanie propozycji i ustalen dyrekcji do zainteresowanych zespotow,
4) inicjowanie dziatan usprawniajgcych prace szkoty.

§ 28.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) na wniosek rodzicow danej klasy (w obecnosci trzech czwartych uprawnionych do gtosowania
rodzicow),

2) nawniosek wychowawcy (w przypadku waznych przyczyn losowych).

Ostateczng decyzje¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

§ 29.

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
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1) gromadzenie, opracowywanie oraz udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacii,



2)
3)

4)

5)

wspomaganie realizacji program6éw nauczania,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z roz-
nych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna (czytelnia jako cen-
trum informacji),

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogtebiania
nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

§ 30.

Do zadan pedagoga nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych, kontrola realizacji obowigzku szkolnego i podejmowanie dziatan w stosunku do
uczniow uchylajacych sie od spelniania tego obowiazku oraz ich rodzicow,

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wobec uczniow z udziatem rodzi-
cOw i nauczycieli,

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 31.

Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okres$lania odpo-
wiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, me-
diacyjnych i interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow i nauczycieli,
organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologicznej dla uczniéw i nauczycieli,
zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
ucznia,
wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespolow proble-
mowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,
prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 32.

Do zadan nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w $wietlicy,
upowszechnianie zasad kultury,
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow,
wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,
prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych kompetencje uczniow,
szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci nauczyciela wychowawcy swietlicy
okresla dyrektor szkoty.
§ 33.

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢é Of-
ganizowanych przez szkot¢ obejmuje:
1) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej godzinie zajec,
2) pekienie dyzuréw na przerwach miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem dyzuréw,
3) organizowanie wszelkiego rodzaju imprez zgodnie z regulaminem imprez pozaszkolnych,
4) organizowanie dyskotek zgodnie z regulaminem dyskotek,
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5) stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem ucznidow wprowadzanych zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

. Zakres zadan woznej i starszej woznej zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole obejmuje:

1) state kontrolowanie wejs¢ do szkoty, niewpuszczanie 0sob nieupowaznionych,

2) obserwowanie obrazow z monitoringu oraz zglaszanie pedagogom i dyrekcji dostrzezonych
zdarzen, ktore moga stanowi¢ zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

3) wspomaganie nauczycieli dyzurujacych w kontrolowaniu wej$¢ i wyj$¢ ze szkoty w czasie
przerw miedzylekcyjnych,

4) stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow wprowadzanych zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

. Zakres zadan pozostalych pracownikéw szkoty zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote obejmuje:
1) wspomaganie nauczycieli w petnieniu dyzuréw migdzylekcyjnych,
2) kontrola wejs¢ i wyj$¢ uczniow ze szkoty,
3) zglaszanie wszelkich zdarzen mogacych zagrozi¢ bezpieczenstwu uczniow,
4) stosowanie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow wprowadzanych zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Rozdzial VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 34.

. Szkota gwarantuje uczniom respektowanie praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Dziecka

oraz wynikajacych z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

. Szczegbdtowe przepisy regulujace funkcjonowanie spotecznosci uczniowskiej, prawa i obowiazki

ucznia, nagrody i kary, tryb powotywania rzecznika praw ucznia i sposob wyboru opiekuna samo-
rzadu uczniowskiego zawarte sg w regulaminie samorzadu uczniowskiego.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Gdyni opracowuje

samorzad uczniowski w oparciu o zapisy w statucie.
§ 35.

. Do szkoty przyjmowane sa dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty.
. Na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) do szkoty moga by¢ przyjete dzieci spoza

obwodu, jesli wyrazi na to zgod¢ dyrektor szkoty (w przypadku obwodu gminy Gdynia) lub organ
prowadzacy szkote (w przypadku obwodu spoza gminy Gdynia).

. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego i nabor do klasy pierwszej szkoty odbywaja si¢ w terminie

wyznaczanym co roku rozporzadzeniem MEN.

. Rekrutacja do oddziatow sportowych szkoly odbywa si¢ w czerwcu.

§ 36.
PRAWA UCZNIA

. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j,
w tym do odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcjami, ferii zimowych, wiosennych oraz let-
nich,

2) opieki wychowawczej i bezpiecznego pobytu w szkole, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej, psychicznej oraz poszanowania godnosci wlasnej,

3) swobodnego wyrazania mys$li i przekonan nie naruszajacych praw innych osob,

4) prywatnosci i dyskrecji,

5) korzystania z poradnictwa zawodowego i psychologiczno-pedagogicznego,

6) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow w ramach zaje¢ lekcyjnych i nadobowigzko-
wych,

7) sprawiedliwego i jawnego oceniania,

8) pomocy w nauce w ramach organizowanych przez szkote zaje¢ wyréwnawczych,

9) wyboru rzecznika praw ucznia i nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

10) wptywu na zycie szkoly poprzez dziatalno§¢ samorzadowa,

11) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

12) uczestnictwa w imprezach klasowych i ogdlnoszkolnych za zgoda wychowawcy,

13) tygodniowego zwolnienia z zaj¢¢ lekeyjnych (na wniosek rodzica) w celu przygotowania si¢ do
kuratoryjnego konkursu na etapie wojewodzkim,



14)

wolontariatu (zasady okresla odrebny Regulamin).

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1)

2)
3)

4)

uczen (lub jego rodzice badz prawni opiekunowie), w stosunku do ktorego naruszone zostaty
prawa, moze ztozy¢ skarge do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga szkolnego
lub bezposrednio do rzecznika praw ucznia,
skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie, niezwlocznie po naruszeniu praw,
samorzad uczniowski, wychowawca, pedagog lub rzecznik praw ucznia wyjasnia sprawe
i udziela pisemnej odpowiedzi na skarge w ciggu 14 dni,
od udzielonej odpowiedzi, w przypadku gdy nie satysfakcjonuje ona ucznia (jego rodzicéw
badz prawnych opiekundéw), przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty, w terminie 14 dni od
jej otrzymania.
§37.
OBOWIAZKI UCZNIA

1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajgcia szkolne, aktywnie uczestniczy¢ w lekcjach,
a uczen oddzialu gimnazjalnego ponadto uczestniczyé w realizacji projektu edukacyjnego
zgodnie z przyjetym w szkole regulaminem,

w przypadku braku elektronicznego usprawiedliwienia, przedstawia¢ pisemne usprawiedliwie-
nia od rodzicéw o nieobecnosci niezwlocznie po powrocie do szkoty,

systematycznie przygotowywac si¢ do zajec,

przestrzega¢ praw ucznia i cztowieka,

przestrzegaé podstawowych zasad kultury osobistej we wszystkich kontaktach spotecznych,
szanowac¢ mienie szkolne, whasne i innych oraz dba¢ o porzadek i estetyke otoczenia,

dba¢ o estetyczny i stosowny dla uczniow wyglad (okresla go Regulamin ubioru szkolnego
uczniéw ZS-P nr 2 w Gdyni),

przestrzega¢ wewnetrznych regulaminow i zarzadzen obowigzujacych w szkole.

2. Opuszczanie budynku szkoty podczas godzin okreslonych planem lekcji jest zabronione.
3. Zabrania si¢ uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty, o ile nie stuzg do celéw dydak-
tycznych.

§ 38.
RODZAJE NAGROD

Uczen moze otrzymaé nastgpujace nagrody:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

przyznanie miana ,,Wzorowy uczen” uczniom klas I-III szkoty podstawowej,

wyeksponowanie osiggni¢¢ ucznia w kronice i na stronie internetowej szkoty oraz w gablotach
informacyjnych,

odnotowanie szczeg6lnych osiagnie¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym w rubryce ,,szczegdlne
osiagnigcia ucznia”,

przyznanie i wreczenie dyplomow przez wychowawece,

przyznanie i wrgczenie nagrod rzeczowych i dyploméw przez dyrektora szkoty na uroczystym
apelu,

skierowanie do rodzicow, przez wychowawce lub dyrektora szkoty, listu pochwalnego za
szczegoblne osiggnigcia ucznia,

od przyznanej nagrody przystuguje prawo odwotania na piSmie w ciggu 14 dni.

§ 39.
RODZAJE KAR

1. Uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

upomnieniem wychowawcy klasy,

zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

pisemna nagang wychowawcy klasy z obnizeniem oceny zachowania,
upomnieniem dyrektora szkoty,

nagang dyrektora szkoty z odnotowaniem w arkuszu ocen,

zakazem reprezentowania szkoty na zewnatrz,

przeniesieniem do rownoleglego oddziatu,

przeniesieniem do innej szkoty za zgoda kuratora o§wiaty.

2. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na po-
stawe ucznia.

9
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. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig, gdy:

1) notorycznie tamie on ogdlnie przyjete zasady postgpowania, otrzymat kary przewidziane
w statucie, a zastosowane $rodki zaradcze nie przyniosty pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badZz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu wia-
snemu lub innych uczniéw,

3) dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

. W przypadku szczegolnie razacego naruszenia zasad postgpowania dyrektor ma prawo wystapi¢

z wnioskiem, o ktorym mowa w ustepie 2. z pominigciem trybu okreslonego w ustepie 1.

. Szkota ma obowigzek informowania rodzicoéw (prawnych opiekundw) ucznia o zastosowanej wo-

bec niego karze.
§ 40.
TRYB ODWOLANIA SIE UCZNIA OD KARY

. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do odwotania si¢ od kary nalozonej przez

wychowawce.

. Odwotanie, skierowane do dyrektora, nalezy przedstawi¢ na pismie niezwtocznie po otrzymaniu

wiadomosci o ukaraniu.

. Decyzje o utrzymaniu lub odwotaniu kary dyrektor podejmuje w ciagu 14 dni od otrzymania odwo-

ania.

. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

Rozdzial VII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§ 41.

. Wewnatrzszkolny System Oceniania, zwany dalej WSO, opracowany zostal na podstawie ustawy -

Prawo oSwiatowe.

. Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje szkote podstawows (takze oddziaty gimnazjalne - do

czasu ich istnienia), jest podstawg do opracowania przedmiotowych systemoéw oceniania.

. Oceny zachowania (roczne) ustala si¢ na podstawie rozporzadzenia MEN. Szczegdtowe kryteria

oceny zachowania okre$la odrebny regulamin.

. Rok szkolny dzieli na dwa okresy. Pierwsze potrocze konczy si¢ w najblizszy pigtek po 15 stycz-

nia. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w poniedziatek tego tygodnia, w ktorym konczy
si¢ pierwsze potrocze.
§ 42.
PIERWSZY ETAP EDUKACYJINY
(klasy I-IIT szkoty podstawowej)

. Ocenianie biezace powinno informowac¢ nauczyciela i rodzicoéw o aktywnoSci ucznia, jego poste-

pach, trudno$ciach, uzdolnieniach i zainteresowaniach. Przyjmuje si¢ stopniowa skale oceniania
od 1 do 6. Za najistotniejsze w biezagCym ocenianiu powinno uznawaé si¢ wklad pracy dziecka,
efekty, jakie osiaga, oraz jego mozliwosci. W ocenie biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znakow
plus i minus.

. Uczen klasy pierwszej, jako ocene czastkowa w trakcie pierwszego poétrocza, otrzymuje zapis

stowny wyrazajacy jego postepy w nauce: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, po¢wicz.

. Klasyfikowanie $rdédroczne powinno zawiera¢ informacje dotyczace osiagnie¢ ucznia, co robit do-

brze, ile juz potrafi oraz zalecenia umozliwiajace mu lepszy rozwoj i opanowanie wiedzy. Ocena
srodroczna jest przedstawiana w formie karty oceny.

. Klasyfikowanie roczne, zredagowane w postaci oceny opisowej, powinno zawiera¢ informacje

0 postepach w edukacji, o rozwoju emocjonalnym, spotecznym i 0 osobistych osiagnigciach ucznia.

. Informacje dla rodzicow (prawnych opiekunow) przekazywane bedg na zebraniach organizowa-

nych na koniec poéltrocza oraz na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady peda-
gogicznej.

. Wprowadza si¢ kryteria oceny takie, jakie obowigzuja w II etapie edukacyjnym.

§ 43.
DRUGI ETAP EDUKACYJNY
(klasy IV-VIII oraz oddziaty gimnazjalne)

. Ocenianie biezace: zbieranie informacji o postgpach w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci przez

ucznia w ciggu catego roku szkolnego nalezy wyrazi¢ w skali stopniowej 1-6, dopuszcza si¢ sto-
sowanie znakdéw plus 1 minus.



N

. Klasyfikowanie $rodroczne ustala si¢ wedtug skali stopniowej (od 1 do 6).

3. Klasyfikowanie koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuja uczniowie, ktorzy osiagneli co najmniej
srednig ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania. Do $redniej sag wliczane oceny
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze z przedmiotu religia/etyka.

4. Wszyscy nauczyciele ustalajg wymagania edukacyjne na danym poziomie ksztatcenia zgodnie
z wybranym programem nauczania, uwzgledniajac wymagania wobec ucznioéw, ktorzy byli badani
w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw szczegolnie uzdolnionych.

5. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

6. Oceny sa jawne dla uczniéw i rodzicow (opiekundow prawnych).

6 a. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel pisemnie uza-
sadnia ustalong ocene $rodroczng lub roczng. Uzasadnienie to zawiera uzyskane przez ucznia oce-
ny czastkowe oraz komentarz uwzgledniajacy og6lne kryteria ocen zawarte w statucie.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat wyniki $wiadczace o tym, ze poziom o0sig-
gni¢¢ uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej, bedzie — po
rozpoznaniu przyczyn niepowodzen — objety odpowiednia pomoca. Sposob udzielenia pomocy
okresla nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z rodzicem ucznia, pedagogiem i psycholo-
giem. Ustalone sposoby dziatania muszg by¢ odnotowane w dzienniku pracy pedagoga.

8. Wprowadza si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:
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(I?_raeigr;t_a Wwzorcowy je- |poprawny je¢- |bledy w stoso- |bledy w stoso- ;lt(gzsréivt;}fi?ly.\l\_l wazne bledy w
v, |¢Jazdo- zyk przedmio- |zyk przedmio- |waniu jezyka |waniu jezyka I | stosowaniu je-
bytej wie- ; ; zyka przed-
towy towy przedmioto-  |przedmioto- . zyka przed-
dzy miotowego -
wego wego miotowego
Egzs;?;v \;av ;féz a(i( tyV;/_‘ stata aktyw- czesta aktyw- |aktywnosé przewaznie
V. . > 01Y8 nos¢, petne e yw yw brak aktywno- |bierno$¢
czasie lek- |nalne wypo- CC. |nosé sporadyczna |, .
o o wypowiedzi Sci
cji wiedzi
zorganizo- sporadyczne |[czeste odstep- |bardzo czeste
VI Systema- |wana, syste-  |systematyczna |odstepstwa od [stwa od syste- |odstepstwa od |brak systema-
" |tyeczno§é |matyczna pra- |praca systema- matycznej systematycz- |tycznosci
ca tycznej pracy |pracy nej pracy
swobodne dobra znajo- pewne br,a|§| w
Trwalo$¢ |operowanie swobodne mos¢ mate- | jomoset
walosc\op operowanie | materiatu z  |braki w mate- |bardzo duze
I. |zdobytej |wiedza po- - rialu z danego . . . :
. wiedzg pod- - danego po- riale biezacym |braki
wiedzy |chodzaca z . poziomu na- |_.
.. ., 1 .|recznikowa - ziomu naucza-
roéznych zrodet uczania .

9. W systemie oceniania i w kryteriach ocen nauczyciel uwzglednia ucznidéw, u ktoérych stwierdzono
deficyty podczas badan w poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Wprowadza si¢ nastgpujace progi procentowe ocen z samodzielnych prac pisemnych* realizowa-
nych podczas lekcji:

Procent zdobytych punktéw Stopien w skali 1-6
0-30 niedostateczny -1
31-50 dopuszczajacy -2
51-70 dostateczny -3
71-85 dobry -4
86-95 bardzo dobry -5
96 i wigcej celujacy -6

* Jako samodzielng pracg pisemng rozumie si¢: prace klasows, obejmujaca material catego dzia-
hu; sprawdzian, obejmujacy materiat kilku lekcji; kartkowke, obejmujaca materiat biezacy.

1) w kazdym poétroczu musza by¢ przeprowadzone co najmniej trzy samodzielne prace pisemne
realizowane podczas lekcji (nie dotyczy wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki,
religii/etyki i informatyki); w ciagu tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzech samodziel-
nych prac pisemnych (nie dotyczy kartkowek),

2) wprowadza si¢ mozliwo$¢ wystawienia oceny rocznej wyzszej niz przewidywana w oparciu
0 wynik sprawdzianu obejmujacego material catego roku szkolnego,

3) uczen ma prawo do jednej poprawy kazdej samodzielnej pracy pisemnej (oprocz kartkowki)
w przypadku uzyskania z niej oceny niedostatecznej, w terminie nie dtuzszym niz 3 tygodnie
od jej przeprowadzenia. W sytuacjach losowych termin prac poprawkowych ustala si¢ indywi-
dualnie. Inne sytuacje reguluja przedmiotowe systemy oceniania,

4) laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej i oddziatach
gimnazjalnych albo laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej w gimnazjum otrzymuja
oceng celujaca z danego przedmiotu,

5) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w dniu pisania pracy klasowej lub spraw-
dzianu uczen otrzymuje ocene niedostateczna,

6) sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom. Obo-
wigzkiem ucznia jest zwrocenie pracy, podpisanej przez rodzica (opiekuna prawnego), w ciagu
tygodnia od jej otrzymania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej zwotywane jest ze-

branie rodzicow, na ktorym wychowawca powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunow)

o0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej

rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Zwotanie zebrania jest jednoznaczne ze spelnieniem

wymogu Rozdziatu 3a ustawy o systemie o$wiaty. Terminy zebran rodzicow sg umieszczane na
stronie internetowej szkoty na poczatku roku szkolnego.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza kla-

s¢.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocene niedostateczng z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin po-

prawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin po-
prawkowy z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Termin egzaminu poprawkowego

w ostatnim tygodniu ferii letnich wyznacza dyrektor szkoty.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 44.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 46.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.
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§ 47.

Statut szkoty zostaje opracowany i zatwierdzony przez rade pedagogiczng kwalifikowang wigkszo-



N

$cig glosOw przy obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

. Zmiany w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej.
. Wniosek dotyczacy zmiany statutu mogg sktadac:

1) dyrektor szkoty,

2) co najmniej 20% sktadu rady pedagogicznej,

3) co najmniej 20% sktadu rady rodzicow,

4) co najmniej 20% sktadu samorzadu uczniowskiego,
5) co najmniej 20% sktadu zespotu rady pedagogiczne;.

. Wnioski w sprawie zmian w statucie skladane sg w formie pisemnej do zespotu wnioskowego rady

pedagogicznej co najmniej 30 dni przed posiedzeniem rady, przy czym zespot wnioskowy
przed przedstawieniem wniosku jest zobowigzany zbada¢ jego formalnag prawidtowos¢ i przedsta-
wi¢ zespotowi kierowniczemu na co najmniej 14 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej.

. Zmiany w statucie, wynikajace ze zmian aktow prawnych wyzszego rzedu, wprowadzane sg zarza-

dzeniem dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i podaje

do publicznej informacii.

. Zagadnienia nieujete w statucie sg regulowane w innych przepisach szkoty.

STATUT PRZEDSZKOLA NR 54 W GDYNI

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Przedszkole nosi nazwg: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Przedszkole nr 54 w Gdyni, ul.

L. Staffa 10.

. Przedszkole nr 54 w Gdyni, ul. L. Staffa 10, zwane dalej Przedszkolem:

1) prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

. Przedszkole dziala, w szczegodlnoséci na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie

o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.), przepisOw wykonawczych do tej
ustawy oraz niniejszego statutu.

. Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miasta Gdyni.
. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O$wiaty.
. Przedszkole jest jednostka budzetowg Gminy Miasta Gdyni i prowadzi gospodarke finansowa

na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach.

. Ustalona nazwa: Zesp6ot Szkolno-Przedszkolny nr 2 Przedszkole nr 54 w Gdyni, ul. L. Staffa 10 jest

uzywana w pelnym brzmieniu.

. Przedszkole uzywa pieczeci urzegdowej na podstawie odrgbnych przepisow.
. Na pieczeciach urzedowych Przedszkola moze by¢ uzywany skrot nazwy: Przedszkole nr 54

w Gdyni.
Rozdzial 11
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:
1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej,
3) wspomaga rodzinge w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwo$ci rozwojowych,
w miare potrzeby W podjeciu wczesnej interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka
do nauki w szkole.

§3.

. Celem wychowania przedszkolnego wynikajacym z podstawy programowej wychowania przed-

szkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie umiejetnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,
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2) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci,

3) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznico-
wanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

4) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,

5) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwi-
janie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

6) wprowadzanie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowia-
dania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

7) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy roéwiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

8) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sag wazne w edukacji szkolnej.

2. Wynikajace z powyzszego celu zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziec-
ka Przedszkole realizuje w ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu umiejetnosci intelektualnych i ksztaltowaniu nawykow, ktore
stosujg W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke,

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zaintere-
sowan technicznych,

9) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

11) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. W Przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

a) rodzicow,

b) nauczyciela,

c) psychologa,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych,

b) porad i konsultacji, warsztatow dla rodzicow;

3) objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnujgcymi i specjalistycznymi;

4) uczeszezanie dziecka na zajecia wymaga zgody rodzicow (opiekunow prawnych);

5) szczegdtows organizacje zajeé specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakre-
sie okreslajg odrebne przepisy;

6) Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglgdnieniem ist-
niejgcych warunkow lokalowych;

7) w Przedszkolu moze by¢ organizowane wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu stymu-
lowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowosci do momentu
podjecia nauki w szkole.

§ 4.
Szczegdlowe zadania Przedszkola i sposoby ich realizacji ustalane sa w planie pracy Przedszkola
oraz w miesigcznych planach pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej poszczegdlnych od-
dziatow przedszkolnych.
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Rozdzial 111
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM
§s.
1. Dyrektor Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 powierza kazdy oddziat opiece:
1) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy oddziatu.

2. W oddziale dzieci 3-letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.

3. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciaglosci skutecznosci pracy wychowaw-
czej 1 dydaktycznej nauczyciele opiekujg si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzie-
ci do Przedszkola.

§ 6.

2. Przedszkole sprawuje bezposrednia i stala opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkoéw lokalowych.

3. Dzieci przebywajace w Przedszkolu sg pod opieka nauczyciela, ktory organizuje im zabawy, za-
jecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z programem wychowania w Przedszkolu i miesig¢cz-
nym planem zajgé.

4. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci, zape w-
nia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicz-
nym.

5. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (sala zabaw, szatnia, tazienka,
plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzg¢dzia.

6. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjs$cia drugiego nauczyciela, informujac
g0 o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

7.Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni im w tym
czasie opiekg¢ innej upowaznionej osoby.

8. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankoéw réznorodne formy krajoznawstwa i tury-
styki. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

9. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywaja si¢ przy udziale wymaganej liczby opieku-
now.

10. Wycieczki 1 spacery dzieci poza teren Przedszkola odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym o$wiadcze-
niem) rodzicow (opiekunow prawnych).

11. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy
ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow
0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niebezpiecznych symptomach.

12. Pracownicy Przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow lub substancji o podobnym dziataniu.

13. Rodzice (opiekunowie prawni) podpisuja oswiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka pomo-
cy medycznej w przypadkach uzasadnionych.

14. Wychowankowie za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) moga byé ubezpieczeni od na-
stepstw nieszczesliwych wypadkoéw. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka rodzice (opiekunowie
prawni) uiszczaja na poczatku roku szkolnego ( wrzesien).

15. Obowiazkiem nauczyciela oraz innych pracownikow Przedszkola jest znajomos¢ i przestrzega-
nie przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Rozdzial IV
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODPROWADZANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA
§7.
W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicow (opiekundéw prawnych) zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.
§8.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow (opieku-
néw prawnych) badz inne osoby upowaznione przez nich na podstawie ich pisemnych o§wiadczen.
2. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg upowazniong przez rodzicéw (opiekunow praw-
nych) w o$wiadczeniu, ztozonym w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci.
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3. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziec-
ka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

4. Pracownicy Przedszkola odmawiaja wydania dziecka osobie bedacej w stanie po spozyciu alko-
holu bez wzgledu na to, czy jest to rodzic (opiekun prawny), czy inna osoba upowazniona do od-
bioru dziecka.

Rozdzial V
ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH KOMPETENCJE

§9.
1. Organami Przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 2 w Gdyni,

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 54 w Gdyni,

3) Rada Rodzicow Przedszkola nr 54 w Gdyni.

§ 10.
1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje pracg Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez ra-
de pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organi-
zowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pra-
cownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz in-
nych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod, wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom oraz innym pracownikom
Przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikoéw Przedszkola.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoly wspotpracuje z rada pedagogiczna oraz
rodzicami (opiekunami prawnymi), a w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi organami Przedszkola,

2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresO-
wanych organoéw Przedszkola,

3) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa regulujacego prace Przedszkola.

§11.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola, w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy rady pedagogicznej - przygotowuje, zwotuje i prowadzi posiedzenia rady, podpi-
suje i realizuje jej uchwaty oraz podpisuje protokot z posiedzenia rady.

5.Rada pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych posiedzeniach, zgodnie z harmonogramem,
przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego oraz
w kazdym czasie na wniosek dyrektora, rady pedagogicznej, zgodnie z zalozeniami rocznego pro-
gramu rozwoju i planu wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia nauczycieli lub na wniosek organu
prowadzacego.

6. Uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogicznej jest obowigzkiem kazdego cztonka tego orga-
nu odbywa si¢ w czasie wolnym od zaje¢ z dzie¢mi.
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7. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zaproszo-
ne przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawicie-
le stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

8. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki po zaopiniowaniu przez radg rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,
po zasiggnigciu opinii rady rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

5) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej.

10. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy Przedszkola, w tym dzienny i tygodniowy rozktad zajec,

2) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzieckiem,

3) projekt planu finansowego Przedszkola,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

11. Uchwatly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosécia glosdw, w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkoéw, w glosowaniu jawnym.

12. Gtosowanie tajne dotyczy uchwat odnoszacych si¢ do obsadzania stanowisk kierowniczych
oraz delegowania przedstawicieli rady do pracy w innych organach, zgodnie z odrgbnymi przepi-
samil.

13. Glosowanie tajne mozna réwniez przeprowadzi¢ na wniosek czlonka rady, przyjety w gltosowa-
niu jawnym.

14. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, ktore nie sa zgodne z przepi-
sami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pe-
dagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasie-
gnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

15. Posiedzenia rady pedagogicznej sa protokotowane.

16. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Przedszkola albo jego zmian.

§12.

1. W Przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow (opiekunow prawnych)
wszystkich wychowankow.

2. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic. Wy-
bory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statu-
tem w ktoérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady,
2) szczegbdtowy tryb prowadzenia wyboréw do rady rodzicow placowki.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:
a) planu pracy wychowawczo-dydaktycznej na dany rok szkolny,
b) projektow innowacji, eksperymentow pedagogicznych.
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.

5. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu prowadzace-
go placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami oraz opiniami we
wszystkich sprawach placowki.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicow (opiekundow prawnych) oraz innych zrodet. Zasady wydat-
kowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.
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7. Rada rodzicow opiniuje oceng dorobku zawodowego nauczyciela, zgodnie z odrebnymi przepisa-
mi.

8. W posiedzeniu rady rodzicow uczestniczy dyrektor z glosem doradczym.

§13.
Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, w sposdb polubowny,
majac na wzgledzie zakresy kompetencji tych organow, a w szczegdlnosci dobro wszystkich klien-
tow Przedszkola.
Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 14.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial, obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnief i mozliwo$ci rozwojowych.

2. Przedszkole jest placowka sze$ciooddziatlowa. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole
posiada 6 sal edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatdéw z pelnym zapleczem sanitarnym,
szatnie dla dzieci, pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz pomieszczenia kuchenne
Z magazynami.

3. Liczba migjsc organizacyjnych w Przedszkolu wynosi 137.

4. Liczba miejsc w oddziale nie moze przekraczac 25.

§15.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego wybranego spo-
$rod programéw wpisanych do wykazu programow dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej do uzytku w Przedszkolu, programow wilasnych opracowanych przez nauczycieli
Przedszkola.

2. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego oraz zestaw podrecz-
nikéw, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

3.Do dnia 15 czerwca dyrektor podaje do publicznej wiadomosci zestaw programdéw wychowa-
nia przedszkolnego.

§ 16.

Godzina zaje¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

§17.

1. Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okres$la ar-
kusz organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) 0golng liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
§18.

1. Organizacj¢ pracy Przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady za-
pewniania odpowiedniej liczby wychowankéw w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (opiekunoéw
prawnych).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan
dzieci.

3. W trosce o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym w nastepujacy sposdb zagospodarowuje sie czas przeby-
wania w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) co najmniej jedna pigta czasu przeznacza si¢ na zabawg,

2) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku mtodszych dzieci - jedng czwartg czasu)
dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym,

3) najwyzej jedna piata czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane we-
dtug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas - dwie piate czasu - nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac.
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§ 19.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowa-
dzacy.

2. Terminy przerw wakacyjnych ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00, w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Czas pracy Przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na reali-
zacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego w godzinach od 8.00 do 13.00.

§ 20.

1. Zakres $wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
i opieke, oraz wysokos$¢ optaty za te $wiadczenia zostaty okreslone uchwatg Nr XLIV/909/14
Rady Miasta Gdyni z dnia 25 czerwca 2014 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego z 1 sierpnia 2014, poz.
2627): koszt jednostkowy za 1 godzing korzystania dziecka ze $wiadczen przekraczajacych zakres,
ustala si¢ na 1 zt. Wysoko$¢ miesiecznej optaty za §wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, stanowi
iloczyn liczby dni pracy przedszkola w danym miesigcu, kosztu jednostkowego oraz dziennej licz-
by godzin wykraczajacych ponad zakres pigciu godzin ustalony na podstawie umowy zawartej po-
migdzy dyrektorem przedszkola a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka.

2. Przedszkole nie moze pobiera¢ innych optat niz oplaty za nauczanie, wychowanie i opieke, swiad-
czone w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w Przedszkolu.

3. Optaty za pobyt dziecka Przedszkolu wnoszone sg z gory do 15. dnia kazdego miesiaca w kasie
szkoty.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka Przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozong
przez liczbe dni nieobecnych pod warunkiem, ze szkota zostanie powiadomiona dwa dni wcze$niej
0 przewidywanej nieobecno$ci dziecka.

5. Pracownicy Przedszkola korzystajacy z wyzywienia ponosza odptatno$¢ wg naliczanej kalkulacji.

6. Szczegotowy zakres realizowanych w Przedszkolu dziatan edukacyjnych oraz zasady odptat-
nosci okresla umowa zawarta pomiedzy dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunow praw-
nych), ktéra w szczegolnosci okresla:

1) czas na jaki zostata zawarta,
2) wymiar godzin pobytu dziecka w Przedszkolu,
3) liczbe positkow, z ktorych korzysta dziecko.
7. Przedszkole w ramach wyzywienia zapewnia dzieciom:
1) $niadanie - 30% stawki zywieniowej dziennej,
2) obiad - 50% stawki zywieniowej dzienne;j,
3) podwieczorek - 20% stawki zywieniowej dzienne;j.

8. Zmiany w odptatnosci za Przedszkole, w tym ilo$¢ godzin, positkow mozliwe sa tylko za

zgoda dyrektora, na pisemny, uzasadniony wniosek rodzicow (opiekunow prawnych).

Rozdzial VII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§21.
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niebedacych nauczycielami.
§ 22.

1. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierujg si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie i1 postawe moralng z poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

2. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci i po-
trzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

3. Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej szko-
ty podstawowej, nauczyciele prowadza analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki (diagnoza
przedszkolna).

4. Nauczyciele wspotpracujg ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i opieke zdrowotng.

§ 23.

1. Nauczyciele wspoétdziataja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow (opiekundéw prawnych) o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych, realizowanych w Przedszkolu, zapoznaja ich z podstawa programowa wycho-
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wania przedszkolnego i wlaczaja ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
1 umiejetnosci,

2) informuja rodzicéw (opiekundéw prawnych) o sukcesach i ktopotach dzieci, a takze wiaczaja
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

3) zachgcaja rodzicow (opiekunow prawnych) do wspotdecydowania o sprawach Przedszkola.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (opiekundéw prawnych ) do:

4.

1.

2.

1.
2.

3.

4.

5.

1.
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1) znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wy-
chowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
4) wdrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy Przed-
szkola,
5) wdrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i nad-
zorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - rade rodzicow.
Nauczyciele zapoznaja rodzicow (opiekundéw prawnych) z ich obowigzkami wobec Przedszkola,
do ktorych naleza:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej w ramach ich kompetencji,
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
lub przez upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu,
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu,
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaZnych dziecka.
§24.
Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na te-
maty wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym Iub czgsciej - na
whniosek rodzicow (opiekunow prawnych) lub nauczycieli (godziny otwarte).
Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) to:
1) zebrania grupowe,
2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sa zainteresowanym rodzicom (opiekunom praw-
nym) informacje na temat postepow i zachowania dzieci,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
4) zajecia otwarte,
5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi),
6) edukacyjne zebrania rodzicow (opiekundéw prawnych) z pracownikami pedagogicznymi
i zapraszanymi do Przedszkola specjalistami,
7) udziat w uroczysto$ciach przedszkolnych, festynach, itp.
§ 25.
W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego dzia-
tania Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku, ta-
dzie i czystosci.
Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wycho-
wania dzieci.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
Szczegdlowe obowigzki pracownikow administracji i obstugi okreslajg zakresy obowigzkow usta-
lone przez dyrektora szkoty.
§ 26.
W Przedszkolu tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska administracji:
1) starsza ksiegowa,
2) starszy intendent,
3) pomoc nauczyciela,
4) kucharka,
5) pomoc kuchenna,
6) wozna oddziatowa,
7) robotnik do prac ciezkich.



Rozdzial VIII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§27.

1. Dziecko ma prawo do:

1) wtasciwego zorganizowania procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami pracy umystowej, ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fi-
zycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

3) indywidualnego rozwoju whasnego tempa tego procesu,

4) do wyboru formy wypoczynku jesli jest zmeczone,

5) do zaspokojenia gtodu i pragnienia, jesli sygnalizuje takg potrzebe, a takze do odmowy je-
dzenia pokarmow, ktorych nie lubi,

2. Dzieci w Przedszkolu maja obowiazek:

1) dbaé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych w najblizszym otoczeniu,

2) szanowa¢ mienie Przedszkola,

3) uzywac na co dzien form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegow,

4) dbac¢ o swoj wyglad,

5) przestrzega¢ odpowiednich, przyjetych norm w spotecznos$ci przedszkolnej.

3. Dyrektor szkoty moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, jezeli:

1) rodzic nie wnosi optat za Przedszkole lub dziecko ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
W Przedszkolu dtuzej niz jeden miesiac,

2) zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych wychowankow,
po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan psychologiczno-pedagogicznych,

3) istniejg przeciwwskazania zdrowotne, potwierdzone przez lekarza.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy dyrektor podejmuje w porozumieniu z radg pedagogiczna,
na podstawie stosownej uchwaty.

5. Informacje o skresleniu dziecka z listy rodzice (opiekunowie prawni) otrzymuja na pismie z uza-
sadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora.

§28.

1. Rekrutacje¢ do Przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.

2.Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny dekla-
racje 0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni po-
przedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

3. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkalych na obszarze Miasta Gdynia.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow, spetniajacych warunek, o ktéorym mowa w ust. 2., niz
liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
lacznie nastepujace kryteria ustawowe, z ktorych kazde ma jednakowsq warto$¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepetnosprawno$¢ kandydata,

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

5. W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekruta-
cyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu Przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejsca-
mi, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone przez
Rade Miasta Gdynia, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziec-
ka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych.

6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Miasta Gdynia mogg by¢ przyjeci do Przed-
szkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wol-
nymi miejscami.

7. Terminy postgpowania rekrutacyjnego, terminy sktadania dokumentéw oraz terminy postepo-
wania uzupetniajacego okresla dyrektor szkoty w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta Gdyni.

8. Rodzice dzieci kandydujacych do Przedszkola na dany rok szkolny moga ubiegaé si¢ o przyjecie
do trzech przedszkoli - wniosek nalezy ztozy¢ w placowce pierwszego wyboru.

9. Do wniosku dolaczone sg zalaczniki o spemianiu kryteriow.
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10. Do Przedszkola sg przyjmowane dzieci w wieku od 3 do 6 lat; dziecko, ktéremu odroczono
spelnianie obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do Przedszkola do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.
11. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczeszezaé dziecko, ktore ukon-
czyto 2,5 roku.
12. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
13. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem systemow informatycz-
nych.
14. Rodzic moze ztozy¢ pisemny wniosek do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmo-
WY przyjecia.
15. Rodzic, majacy uzasadnienie odmowy przyjecia, moze ztozy¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzy-
gniecia komisji rekrutacyjne;.
16. Na rozstrzygnigcie dyrektora rodzic moze ztozy¢ skarge do sadu administracyjnego.
Rozdzial IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§29.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Przedszkola okre$lajg odrgbne przepisy.
§ 30.
1. Zmiany w niniejszym statucie sa zatwierdzane poprzez uchwate rady pedagogiczne;j.
2. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala
sig:
1) umieszczenie statutu w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) umieszczenie statutu na stronie internetowej zespotu szkol,
3) udostepnienie statutu zainteresowanym przez dyrektora szkoty.
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